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სასწავლო კურსის მიზნები: კურსის მიზანია სტუდენტს მისცეს ფართო ცოდნა ეთიკური აზროვნების ძირითადი ტიპების და გამოყენებითი ეთიკის ზნეობრივი ღირებულებითი პრინციპების; ბიზნეს ურთიერთობის ხელოვნების; კორპორაციული კულტურის და მენეჯმენტის ეთიკის შესახებ; სტუდენტმა გააცნობიეროს  ბიზნეს ორგანიზაციის მორალური სტანდარტები მომხმარებელთან ურთიერთობის ეთიკა; ბიზნეს საზოგადოებრივი პასუხისმგებლობის არსი; ბიზნეს გენდერული ასპექტები; ფილანთროპია და ბიზნესი; ეტიკეტი ბიზნესში; ეროვნული და რელიგიური ფაქტორები ბიზნესში; გამოუმუშავოს ეთიკურ-ზნეობრივი ნორმების დაცვით მოქმედების უნარ-ჩვევები.
სწავლის შედეგები: სასწავლო  კურსი შესაძლებლობას აძლევს სტუდენტს შეიძინოს ფართო ცოდნა, გამოიმუშავოს უნარები და მოახდინოს მათი დემონსტრირება შემდეგი მიმართულებებით:
ცოდნა და გაცნობიერება
იცის:
· გამოყენებითი ეთიკის ზნეობრივი ღირებულებებითი პრინციპები
·  ბიზნეს ურთიერთობების წესები, კორპორაციული კულტურისა  და მენეჯმენტის ეთიკური პრინციპები
· ბიზნეს ორგანიზაციის მორალური სტანდარტები და მომხმარებელთან ურთიერთობის წესები.
აცნობიერებს 
· ბიზნესის საზოგადოებრივი პასუხისმგებლობის კომპლექსურ საკითხებს.  
ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი: 
შეუძლია:

· კეთილსინდისიერი და ეფექტური ბიზნეს საქმიანობის განხორციელება
· ბიზნესში დასაქმებული ადამიანების წინაშე მდგარი პრობლემების ზნეობრივი გადაწყვეტა.
დასკვნის უნარი 

აქვს:

· ეკონომკური და ბიზნეს პროფილის (ჟურნალ-გაზეთებში, სპეციალურ სატელევიზიო გადაცემებში)  ინფორმაციის გაანალიზების უნარი და სათანადო დასკვნების გამოტანის უნარი.

კომუნიკაციის უნარი

შეუძლია:

· კომუნიკაცია დაამყაროს როგორც ორგანიზაციის პერსონალთან, ისე მომხმარებელთან და გარე საზოგადოებასთან თანამედროვე საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებისშემოქმედებითად გამოყენებით.
· კომუნიკაცია განსხვავებული ეთნიკური და რელიგიური მრწამსის ადამიანებთან.  
სწავლის უნარი

შეუძლია:

· საკუთარი სწავლის პროცესის თანმიმდევრულად და მრავალმხრივად სეფასება; 
· შემდგომი სწავლის  საჭიროებების დადგენა.
ღირებულებები:
შეუძლია:
· ბიზნეს ურთიერთობებში მნიშვნელოვანი ადამიანური ფაქტორის, ზნეობრივი პრინციპებისა და სოციალური პასუხისმგებლობის საყოველთაოდ აღიარებული წესების დაცვა.

სასწავლო კურსზე დაშვების წინაპირობები:   ბიზნესის საფუძვლები.
სწავლებისა და სწავლის მეთოდები: სწავლის პროცესში გამოიყენება შემდეგი მეთოდები: სალექციო მეთოდი, ჯგუფური მუშაობის მეთოდი, დისკუსია/დებატები, დემონსტრირების, სინთეზისა და ანალიზის მეთოდი. სემესტრის განმავლობაში სტუდენტს შესაძლებლობა ექნება მიიღოს მონაწილეობა ყოველკვირეულ 2 საათიან ინდივიდუალურ მუშაობში.  სწავლის პერიოდში გათვალისწინებულია  შუალედური შეფასებები, ხოლო ბოლოს – დასკვნითი გამოცდა.   
სასწავლო კურსის შინაარსი: 
	სასწავლო კვირა
	თემა
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	17
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შეფასების კრიტერიუმები:  შეფასების კომპონენტები, მათი მოკლე აღწერა და შესაძლო ქულათა მაქსიმუმი მოტანილია ცხრილში:
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	მაქსიმალური ქულა
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	ითვალისწინებს მეცადინეობაზე სავარჯიშოს შესრულებას, თითოეული  ფასდება 1 (ერთი) ქულით.
	10

	
	პრეზენტაცია
	განვლილი მასალის საფუძველზე სტუდენტი ამზადებს   მისთვის სასურველ საკითხს და ახდენს მის პრეზენტაციას ინფორმაციული ტექნოლოგიების გამოყენებით, სემესტრში ოთხჯერ. თითოეული პრეზენტაცია ფასდება 5 ქულით.
	20

	
	ტესტირება
	შესწავლილი მასალის საფუძველზე ტარდება წერითი ფორმით (ტესტირებით), მოიცავს 10 დახურულ კითხვას, თითოეული ფასდება 1(ერთი) ქულით და 4 ღია ტიპის კითხვას, თითოეული ფასდება 5(ხუთი) ქულით (ტარდება საგამოცდო ცენტრის მიერ).
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	შესწავლილი მასალის საფუძველზე ტარდება წერითი ფორმით (ტესტირებით), მოიცავს 10 დახურულ კითხვას, თითოეული ფასდება 1(ერთი) ქულით, და 6 ღია კითხვა, თითოეული ფასდება 5(ხუთი) ქულით (ტარდება საგამოცდო ცენტრის მიერ).
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შეფასების  სქემები:

დახურული ტესტის / ქვიზის შეფასების  კრიტერიუმები:

1 ქულა-სტუდენტი სწორად პასუხობს დასმულ კითხვას,

0 ქულა-სტუდენტი არასწორად პასუხობს კითხვას
	პრეზენტაციის შეფასების კრიტერიუმები
	ქულა

	-წარმოდგენილია მოცემული საკითხის გააზრებული, სრული ანალიზი-სტუდენტის პოზიცია გამყარებულია შესაბამისი მსჯელობით და ადეკვატური მაგალითებით. სტუდენტი კარგად ფლობს ტერმინოლოგიას და  დემონსტრირების ტექნიკას.

-წარმოდგენილია მოცემული საკითხის გააზრებული, არასრული ანალიზი. სტუდენტის პოზიცია პერიოდულად ემყარება შესაბამის მსჯელობას. სტუდენტი საკმარისად ფლობს ტერმინოლოგიას და დემონსტრირების ტექნიკას.

-მოცემული საკითხი წარმოდგენილია არასრულყოფილად, გამოირჩევა ნაკლები დამაჯერობლებით. სტუდენტი სუსტად ფლობს ტერმინოლოგიას. აკლია რამდენიმე მნიშვნელოვანი კომპონენტი. არის ისეთი ჩანართები და გადახვევები, რომლებიც მოცემული საკითხის გააზრებისათვის შინაარსობრივად არ არის ადეკვატური. 

-საკითხი არ არის გააზრებული. სტუდენტი სუსტად ფლობს ტერმინოლოგიას. დაშვებულია რამდენიმე  ფაქტობრივი შეცდომა. 

-საკითხი არ არის გააზრებული. სტუდენტი ვერ ფლობს ტერმინოლოგიას. დაშვებულია  უხეში ფაქტობრივი შეცდომები. 

  -პასუხი არ შეესაბამება მოცემულ საკითხს/არ პასუხობს კითხვას.
	5 

4 

3 

2 

1 

0 


	 წერითი გამოცდის შეფასების კრიტერიუმები
	ქულა
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